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1. Общие положения

1.1 Настоящим Положением опредеJIяется порядок формирования и
деятельности комиссии по соблюдению требований сrryжеб,rо.Ь ,rоu"д"""" рuбоrниками и
уреryлированию конфликта интересов, образуемая в муниципirльном бюджетном
дошкольном образовательном учреждении <,Щетский сад м 61 кФлажок> городаСмоленска (далее - .Щетский сад) в соответствии с Федеральным законом (о
противодействии коррупции>> от 25.12.2008 года Ns 273-ФЗ

L2 Под конфJIикгом интересов понимается ситуация, при которой личная
заинтересованность работника.щетского сада влияет или может повлиять на объективное
исполненИе им долЖностньIХ обязанноСтей, прИ которой возникает или может возникнуть
противоречие между личной заинтересовtlнностью работника и законными интересами
граждан, организаций, общества, Российской Федерации, музея, способное nprua"r" *причинению вреда этим зzlконным интересам граждан, организаций, Ъбщ"сruа,
Российской Федерации, .Щетского сада.

1,3 Под личной зuмнтересовtlнностью работника понимается возможность
поJryчениЯ работникоМ прИ исполнениИ должностныХ обязанностей доходов(неосновательного обогащения) в денежной либо натурЕtльной форме, доходов в виде
материальной выгоды непосредственно для работника, членов его семьи, а также дляграждан или организаций, с которыми работник связztн финансовыми иJIи иными
обязательствчlп.{и.

1,4 Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
релерачии, федеральными законtlп{и, Указами йрезидента Российской Федерации, актамиПравительства Российской Федерации, УстаЪом и другими регл.ментирующими
документЕlIvIи .Щетского сада в области профилактики и противодействию коррупции,
настоящим Положением.

1.5 основными задачап{и Комиссии явJUIются:
,/ обеспечение соблюдения работникtlп,lи учреждения требований к служебному

поведению;/ предотвращение и уреryлирование конфликта интересов, способного привести
к причинению вреда законным интересilп,t граждан, организаций, общества,
Российской Федерации, музею.

1,6 Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований кслужебному поведению работников, ограничений И запретов, требований опредотвращеЕии или уреryлирования конфликта интересов в соответствии стребованиями действующего законодательства.

2. КомпетенцияКомиссии

2.1 Комиссия В соответствии с возложенными на неё задачапdи:,/ рассматривает документы, материалы и иные сведения о нарушении
работником правил с-тryжебного поведения, Кодекса этики и с.rryжебного
поведения работников, наJIиIIии у работника личной заинтересованности,
которiш приводит или может привести к конфликry ,"i.pe.ou либо
проявлениям коррупции;

,/ принимает решения об установлении нарушения работником правил
с,тryжебного поведения либо факга "*".rr"- личной заинтересованности
работника, KoTopzUI приводит иJIи может привести к конфликry r"r"р..о";r' обраlцается в органы государственной власти, органы местного
самоупраВления, организации, к должностным лицtlм И ГраЖдана]\,I дJипредставления ими документов, материшIов и иньrх сведений, необходимых



дJIя работы Комиссии;r' привлекает специалистов сторонних организаций и независимых экспертов
дJuI участия в заседании Комиссии.

3. Порядок формирования Комиссии

3,1 Персональный cocTtlв комиссии утверждается приказом заведующего,Щетского
сада.
3.2 Комиссия состоит из председателrI, секретаря и членов комиссии. Все члены

комиссии при принятии решений обладают равными правами. В случае отсутствия
председатеJuI Комиссии (временная нетрудоспособность, поrапrдrровка, отпуьк) его
функции осуществляет любой Iшен комиссии, уполномоченный другими !шенаI\4и
комиссии простым большинством голосов.

3,3 Членаlли комиссии с правом решtlющего голоса моryт быть только работники
.Щетского сада.

3,4 Состав комиссии формируется тtжим образом, чтобы искJIючить возможность
возникновения конфrшкта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые
комиссией решения.

3,5 В заседании Комиссии при рассмотрении конкретного вопроса с правом
совещательного голоса моryт участвовать:r' непосредственный руководитель работника, в отношении которого

комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному
поведеЕию и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов.r' Другие работники, которые моryт дать поясIrения по вопросzlм деятольности
,Щетского сада и ВопросаI\{, рассматриваемых комиссией.{ должностные лица государственньrх органов, органов местного
са]\4оупрЕlвления.
представители заинтересованньrх организаций.

3,6 Представитель работника, в отношении которого комиссией рассматриваетсявопрос о соблюдении требований к с-гryжебному поведению и (или) требований обуроryлировании конфликта интересов, По решению председатеJUI комиссии,принимаемому В каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дняЗаСеДаЕИЯ КОМИССИИ На ОСНОВаНИИ ХОДаТайСТВа Работника, в or*at r, которогокомиссией рассматривается этот вопрос, или любого.rо"t u комиссии

4. Порядок работы Комиссии

4,1 осноВаниямИ для проведения заседания комиссии явJUIются представлениезаведующим .Щетского сада:r' сведений о нарушении работником требований Кодекса этики и служебногоповедеIlия в учреждении.,/ о несоблюдении работником требований об урегулировании конфликтаинтересов,
,/ поступившего В комиссию В установленноМ порядке зЕUIвления онарушениях, совершенЕьIх работником.r' представление любого tIлена Комиссии, касающееся обеспечениясоблюдения работником требований к с.тryжебному поведению и (или). требований об уреryлировании конфликга интересов либо осуществлениямер по предупреждению коррупции.

4,2 Информация, указаннм в пункте 4.1 настоящего Положения, должна бытьпредставлена в письмеЕЕом виде и содержать следующие сведения: фамилию, имя,отчество работника и занимаемую им должность, описание нарушения работником



требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, KoTopEUIприводит или может привести к конфликту интересов, данные об исiочнике информации.4.З В комиссию моryт быть 
-.rрaдar*по", 

материалы, подтверждающиенарушение работником требований к сlryжaь"оrу поведению или нtlличие у него личнойзаинтересованности, KoToptUI приводит или может привести к конфликту интересов.КомиссиЯ не рассматриваеТ сообщения о Ърaary.rлениях и административныхправонарушениях, а т,жже анонимные обращения, не проводит проверки по фактамнарушеЕия служебной дисциплиЕы.
4,4 Председатель комиссии п 3-дневньй срок со дня поступления информации,

указанной в пункте 4.1 настоящего Положения, 
""i"oa"" решение о проведении проверкиэтоЙ информации, в тоМ числе материtlлов, указанных в пункте 4.З настоящегоПоложения.

Проверка информаЦии И материалОв осущесТвJIяетсЯ в месячный срок со дняпринrIтия решения о её проведении.
4,5 В сJryчае если В комиссию поступила информация о нчlличии у работникаличноЙ зiмнтересОванности, которuц приводит или может привести к конфликryинтересов, председатель комиссии Еемедленно информирует непосредственного

руководителя работника, в цеJUIх принятия ими мер по предотвраIцению конфликтаинтересов: усилению KoHTpoJUI за исполнением работником его должностныхобязанностей, отстрtlнении работника от занимаемой должности на период
уреryлировitния конфликта интересов с сохранением денежного содержания.

4,6 .Щата, время и место заседания korrc""" устанавливчlются её председателем
после сбора материrrлов, подтверждающих либо опроuър.ч.щrх информацию, укаlаннуюв пункте 4.1 настоящего Положения.

Секретарь Комиссии решает организациоЕные вопросы, связанные с
подготовКой заседаНия КомисСии) а также извещает tшенов КомиЬсии о дате, времени иместе заседtшIия, о вопросах, включённых в повестку дня, не позднее чем за 3 рабЪчих днядо дня проведения заседtlния.

4,7 Заседание Комиссии сtIитается правомочным, если на нем присутствует болееполовины от общего числа членов Комиссии.
ПрИ возможноМ возникновении конфликга интересов у членов Комиссии всвязи с рассмотрением вопросов, включённьп< в повестку дня заседания Комиссии, ониобязаны до начала заседания зaUIвить об этом. В этом случае соответствующий членКомиссии не принимает участия в рассмотрении yK,oaIIHbIx вопросов.
4,8 Заседание Комиссии проводится в присутствии работника. На заседанииКомиссии может присутствовать уполномоченньrй работником представитель. ЗаседаниеКомиссии переносится, если работник не может участвовать в заседании по уважительнойпричине, В случае не явки на заседание Комиссии без увtDкительной причины, Комиссия

рассматривает вопрос без присутствия работника.на заседании Комиссии засJryшивtlются пояснения работника,рассматриваются материалы, относящиеся к вопросЕlп.f, включённым в повестку дняЗаСеДаНИЯ, КОМИССИЯ ВПРаВе ПРИГЛасить на своё заседание иных лиц и заслушать их
устные или рассмотреть письменные пояснениJI.

4,9 Члены Комиссии и лица, участвовавшие В её заседании, не вправе рiвглапrатьсведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
4,10 По итогЕlI\,I рассмотрениJI вопроса Комиссия принимает решений, составJUIетсяпротокол. В протоколе Комиссия указывает:r' дату заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и

других лиц, присутствующих на заседtlнии;r' формулировка каждого из рассматриваемьD( IIа заседании Комиссии вопросов,с указанием фамилии, имён, отчеств, должности работника, в отношении
которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному



пОВедению и (или)требованиЙ об уреryлировании конфликта интересов;
/ предъявJIяемые к работнику претензии, материалы, на которых они

основываются;
r' содержание пояснений работника и других пиц по существу предъявJIяемых

претензий;
,/ фаплилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение

их выступлений;
r' источник информации, содержаrцей основания дJuI проведения

заседания Комиссии, дата поступления информации в учреждение;,/ другие сведения;
r' результаты голосованиJI;
{ решение и обоснование его принятия;

4.11 Член Комиссии, несогласный с её решением, вправе в письменной форме
иЗложить своё мнение, которое подIежит обязательному приобщению к протоколу
заседания Комиссии, с которым должен быть ознакомлен работник.

4.12 Копии протокола заседания Комиссии, в 3-дневный срок направляются
директору учреждения, работнику, а также, по решению Комиссии, - иным
зtlинтересовalнным лицtll\.{.

4.13 Заведующий .Щетского сада обязан рассмотреть протокол заседания Комиссии
и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при
принятии решения о применении к работнику мер ответственности, предусмотренных
нормативными правовыми актаN,Iи Российской Федерации, а также по иным вопросilп,I
оргulнизации противодеЙствия коррупции. О рассмотрении рекомендациЙ Комиссии и
принятом решении зtlведующего .Щетского сада в письменноЙ форме уведомляет
Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания Комиссии.
Решение заведующего ,Щетского сада оглашается на ближайшем заседании Комиссии и
принимается к сведению без обсуждения.

4.14 В сJryчае уст€lновления Комиссией признчжов дисциплинарного проступка в
действиях (бездействии) работника решается вопрос о применении к работнику
дисциплинарного взыскzlния в соответствии с трудовым законодательством.

В случае устЕlllовления Комиссией факга совершения работником действия
(факта бездействия), содержаrцего признаки административного правонарушения или
состава преступления, председатель Комиссии по поручению заведующего обязан
передать информацию о совершении указанного деЙствия (безлействия) и
подтверждающие такоЙ факт документы в правоохрtlнительные органы в 3-дневныЙ срок,
а при необходимости - немедIенно.

4,15 Копия протокола заседЕlния Комиссии или выписка из него приобщается к
личному делу работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов.

4.16 Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности
Комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, вкJIюченных в повестку
дня, о дате, времени и месте проведения заседЕtния, ознакомления членов Комиссии с
материалами, представJIяемыми для обсужления на заседание Комиссии, осуществJIяется
секретарём Комиссии.

4.17 Решение Комиссии может быть обжаловано работником в порядке,
предусмотренном законодательством Российской Федерации.

5. Заrспючительное положение

5.1 Настоящее Положение действует до принятия нового Положения.
5.2 ЛЮбые изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом



заведующего Детского сада.


